
Om kun 3 dage 
kan du sige goddag 
til 3 højt kvalificerede kandidater
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Få en erfaren ny medarbejder på rekordtid 

www.ser-recruitment.dk

Medarbejdere over 40 år har viden og erfaringer, som dansk økonomi og velfærd har brug for, at udnytte optimalt.

SER Recruitment giver din virksomhed adgang til kompetent arbejdskraft.  
Kandidaterne har dokumenterede resultater og erfaring i, at skabe udvikling og vækst i virksomheder, der ligner din. 

Indenfor 3-5 dage kan vi levere højtkvalificerede ledere og specialister over hele landet...

•	 inden for en lang række faglige områder: 
ledelse, salg, marketing, økonomi, regnskab, produktionsstyring, logistik og supply chain, projektledelse, IT, HR m.v.

•	 med min. 20 års brancheerfaring
•	 fra 40 år og op
•	 der både tæller danske og internationale kandidater
•	 der ønsker at være mange år på arbejdsmarkedet endnu
•	 som fra dag 1 kan løse specifikke opgaver og bidrage til øget vækst
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3 gode grunde til at samarbejde  
med SER - Senior Executive Recruitment
1. Du sparer tid 

Landets hurtigste rekruttering:  
3-5 kandidater præsenteres inden  
for 3-5 dage.

Vi er med dig hele vejen:
Vi yder rådgivning fra start til slut  
og slipper først grebet, når din nye 
medarbejder er godt i gang.

3. Der er ingen risiko

“No cure - no pay” sikrer, at du ikke 
betaler en krone, før der indgås en 
aftale med en kandidat.  
Honorar er typisk en mindre  
procentdel af lønnen i det første år.
 
Seks måneders garanti 
Hvis en kandidat, mod forventning, ikke 
lever op til aftalte forventninger inden 
for de første 6 måneder, gennemføres 
en ny rekrutteringsproces til samme 
job - helt uden beregning.

2. Du får de mest kvalificerede folk

Vi håndplukker de bedst egnede  
kandidater for dig.
 
Kandidaterne har dokumenterede  
resultater og solid erfaring fra 
lignende virksomheder. 

www.ser-recruitment.dk
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1. Afklarende møde 
Jeres behov og ønsker gennemgås og jobprofilen fastlægges.  
Vores effektive afklaringsproces, sikrer et effektivt match.

2. Kandidater præsenteres hurtigt  
Inden for 3-5 dage præsenterer vi 3-5 kvalificerede kandidater. 
Forinden er kandidaterne udvalgt nøje, der er foretaget et ekstra kvalitetscheck og forventningsafstemt 
med kandidaterne, så det sikres at de opfylder jeres krav og forventninger.

3. Ansættelse om max 2 uger
Kandidaterne er garanteret klar til ansættelse inden for 1-2 uger.  
Hvis I ønsker det, kan vi desuden tilbyde at udarbejde kontrakt, personalepolitikker m.m. 

4. Tilfredshedsopfølgning 
Via løbende dialog sikrer vi, at I er 100% tilfredse med jeres nye medarbejder.

Et effektivt samarbejde

www.ser-recruitment.dk

Du undgår at bruge tid på at udarbejde stillingsopslag, og forholde dig til hundredvis af ansøgninger.
Via SER Recruitment kan du i stedet, med et minimalt tidsforbrug henover 2 uger, få ansat en kvalificeret medarbejder.  
Det gælder uanset om stillingen I ønsker besat, er en fuldtids-,deltids-, interim-, konsulent- eller projektstilling.   
 
Sådan foregår et samarbejde:
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Om kandidaterne
Vi har adskillige hundrede kandidater i vores database og 
tallet er støt stigende. 

Alle kandidater forhåndsscreenes inden optagelse.  
Udelukkende ledere eller specialister med solid erfaring 
og dokumenterede resultater optages. 
Tidligere ansættelser og opnåede resultater verificeres, 
og alle kandidater har desuden gennemgået en række 
professionelle og systematiske udvælgelsesprocesser, 
herunder:

•	 Profilanalyse
•	 Faglige kvalifikationstests
•	 Personlighedstests
•	 Interviews

Kandidater deltager løbende i uddannelse og netværk for, 
at forbedre faglige og personlige kvalifikationer yderligere.
 

Om SER - Senior Executive Recruitment
Om SER - Senior Executive Recruitment
SER Recruitment blev stiftet i 2012 på baggrund af  
over 20 års erfaring med medlemsbaseret rekruttering.

Reaktionerne fra erhvervslivet har været gode, idet der i 
en omskiftelig tid, er behov for driftsikker arbejdskraft. 

Foreningen administreres af syv erhvervsfolk med alsidig 
erhvervsmæssig baggrund. Denne styregruppe forestår 
blandt andet tests og optagelse af medlemmer samt  
faciliterer og afholder arrangementer for både kandidater 
og virksomheder. 

Målsætning
Ambitionen er, at etablere langsigtede samarbejds- 
relationer til glæde for dansk erhvervsliv. Det vil vi gøre 
ved, at tilbyde ekstraordinær hurtig service, optræde loyalt 
og behandle informationer 100% fortroligt.

Vi deltager flittigt i forretningsrelaterede netværk og  
anvender sociale medier, for at sikre, at vi konstant har det 
bedste netværk af højt kvalificerede personer.

www.ser-recruitment.dk
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Kom tættere på erfaren arbejdskraft i dag
Kontakt
SER Recruitment
Østerbrogade 125, 5. sal
2100 København Ø
Tlf. 30 80 42 00

info@ser-recruitment.dk
www.ser-recruitment.dk

Se kandidater
Som virksomhed kan du søge i  
SER Recruitments CV database på hjemmesiden.

Deltag i faglige arrangementer
•	 Forretningsnetværk
•	 ‘Dating-arrangementer’ mellem medlemmer 

og virksomheder 

www.ser-recruitment.dk

Se hjemmesiden for aktuelle arrangementer.
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